
Minutas de la reunión de la Junta de Normas de Trabajadores Domésticos 

de la Ciudad de Seattle 

Abril 24, 2023, 6:30pm 

Realizado a través de Zoom y en persona en Casa Latina 

 

Miembros presentes: Silvia González, Jordan Goldwarg, Diana Salazar, Baylie Freeman, 

Estefana Harry, Liz Hunter-Keller, Edy Dominguez, Etelbina Hauser 

 

Miembros ausentes: Steve Hooper 

 

Personal de OLS: Laine Middaugh, Jennifer Molina 

 

Invitados: Laura Hurley (intérprete de español), Elvia Cortes, Dana Barnett, Carlos Jimenez, 

Angie Hinojos, Riccy, Shaylan Dolmo, Doris Garcia, Maria, Gabriela Hernandez, Alicia, Ana, 

Estephany Gonzalez   

 

1. Bienvenido 

a. Baylie dio la bienvenida a la gente e invitó a los miembros de la junta a 

presentarse. 

2. Aprobación del acta 

a. Diana se movió para aprobar las actas de marzo; Silvia secundó. El acta fue 

aprobada por unanimidad. 

3. Actualizaciones de OLS 

a. Laine compartió que se irá de licencia parental este verano (¡felicitaciones, 

Laine!). La cobertura para su posición aún se está determinando, y ella nos 

mantendrá informados. 

b. Jennifer estará de licencia de mayo a julio 

c. Jordan preguntó si había actualización sobre la obtención de informes de los 

asociados del COEF y el BOEF sobre sus alcance del DWO; Jennifer conectará a 

Jordan con otro miembro del personal para dialogar 

4. DWSB Subcomité Updates: Planificación anual del retiro 

a. El subcomité de planificación de retiros no se reunió este mes. 

b. Desafortunadamente, todavía no hemos podido encontrar una fecha que funcione 

para todos. 

c. Si no podemos encontrar una fecha para mediados de julio, tendremos que 

celebrar el retiro sin Laine, ya que ella estará de permiso. 

d. Baylie sugirió que el subcomité se reuniera para discutir los próximos pasos. 

5. Actualizaciones de la Coalición DWO 

a. Dana proporcionó una actualización de la Coalición. 

b. En su última reunión, alguien de una organización de justicia laboral en Chicago 

habló sobre sus esfuerzos de PTO. 

c. Están considerando PTO que se financia a través de la ciudad (en lugar de los 

empleadores) 



d. Su nuevo alcalde es un fuerte partidario de los trabajadores, lo cual es 

emocionante por las posibilidades allí. 

e. Elvia compartió una actualización de la Asamblea de DW 

i. Asistieron 85 personas, incluidos 40 limpiadores de casas y 28 jardineros, 

2 niñeras, 1 empleador; el resto eran aliados 

ii. Teresa Mosqueda y Rebecca Saldaña asistieron, junto con un orador 

principal (líder de DW de México) 

iii. OLS estaba allí con una tabla de recursos 

6. DW co-presentación: Centro Cultural Mexicano 

a. Angie Hinojos (Directora Ejecutiva y cofundadora) y Carlos Jiménez (cofundador) 

del Centro Cultural Mexicano (ubicado en el centro de Redmond) presentaron 

sobre el trabajo que han estado haciendo con fondos de OLS  

b. CCM vio una brecha en los servicios en el este del condado de King, debidoa la 

falta de reconocimiento de la presencia latina por parte de los líderes 

comunitarios. 

c. Enfoque en las necesidades básicas, educación,  apoyo a las pequeñas 

empresas 

d. Asegura que los mensajes lleguen rápidamente a la comunidad latina 

e. También trabaja en la promoción en Olimpia 

f. Incluye arte y cultura como parte de su programación 

g. Tiene un espacio Maker para jóvenes 

h. Ofrece asistencia fiscal gratuita 

i. CCM tiene una estación de radio (KXPA 1540AM), a través de la cual han estado 

compartiendo información sobre el DWO 

j. Diana pidió una historia de éxito sobre un DW al que han servido 

i. Carlos habló sobre la importancia de las reuniones individuales para 

ayudar a las personas a acceder a los recursos 

ii. En el lado este, hay muchas niñeras y trabajadores de atención domiciliaria 

k. Silvia preguntó qué hace CCM para conectar los DW a los recursos 

i. Carlos respondió que lo primero es ganar confianza 

ii. Luego, según el problema que enfrenta la persona, conéctela con los 

recursos específicos que se necesitan para ese problema.  

7. Presentación DWco : ALA Garífuna 

a. Shaylan Dolmo (Director Ejecutivo) presentó sobre el trabajo que han estado 

haciendo con el financiamiento de OLS  

b. ALA Garifunaw como fundada en 2019, patrocinada fiscalmente por RVC 

c. Organizando a los trabajadores en asociación con ANTH y We Dream in Black 

d. A menudo necesitan trabajar detrás de escena debido a la delicadeza de los 

problemas de inmigración y otros asuntos relacionados con el trabajo doméstico 

e. Ha estado realizando actividadesindividuales en persona; proporciona información 

de OLS, NDWA, We Dream in Black para conectar a los trabajadores con los 

recursos 



f. Los uno a uno ocurren semanalmente; Las reuniones grupales ocurren 

mensualmente 

g. OLS ha proporcionado información en garífuna 

h. Los líderes garífunas de ALA reciben constantemente mensajes de texto de 

personas que buscan trabajo, que buscan ayuda con problemas laborales, que 

buscan comprender sus derechos. 

i. ALA Garífuna hace muchas referencias a Casa Latina y otras organizaciones 

j. Jordan preguntó qué más podrían hacer si hubiera financiación adicional 

i. Shaylan y Estefana compartieron la importancia de hacer alcance en 

persona a personas de todo el condado de King (y más allá); esto requiere 

mucho tiempo y recursos; con más fondos, podrían llegar a más personas.  

k. Elvia preguntó a Ed cuántas personas asisten a las reuniones mensuales; le 

encantaría colaborar con Casa Latina 

i. Hasta 30 trabajadores asisten a las reuniones 

8. Comentarios públicos y anuncios 

a. Doris compartió que estaba emocionada de escuchar sobre la organización que el 

Centro Cultural Mexicano está haciendo, espera colaborar en el futuro para que 

se apruebe la declaración de derechos del estado; también compartió su creencia 

en la importancia de que los contratos obligatorios se incluyan en una futura 

enmienda a la DWO; este ya es el caso en otras jurisdicciones de Massachusetts. 

b. Shaylan invitó a la gente a la 2ª gala anual de ALA Garífuna  

c. Silvia hablará en la marcha del Primero de Mayo 

i. Comienza en el edificio federal en 2nd y Spring (915 2nd Ave S), 11:30am; 

termina en Cal Anderson Park 

ii. Más información en la página de Casa Latina FB 

d. Baylie , Silvia y Laine hablarán en un panel sobre cómo aplicar un modelo de 

tablero de estándares en otros sectores (especialmente salones de uñas) 

e. El New York Times llegó a Seattle para hacer una serie de entrevistas sobre el 

trabajo de la DWSB y cómo tiene impacto en un nivel nacional. 

9. Silvia levantó la sesión a las 8:31 pm. 


